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9. Da Prestacao das provas:

9.1- A prova sera realizada no dia 27/08/07, das 9h00 as
13h00, na Sala 170 do Prédio de Letras, situado a Avenida
Professor Luciano Gualberto, 403 - Cidade Universitaria -
Butantd, ou em outro lugar previamente informado, conforme
disponibilidade das salas e a quantidade de candidatos inscri-
tos.

9.2 - O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da rea-
lizagdo da Prova, a partir das 14h, através do site
www.fflch.usp.br, na Portaria e no Mural do Servico de Pessoal,
da FFLCH.

9.3.-0 gabarito podera sofrer alteracao devido ao provi-
mento de recurso, sendo 0s pontos relativos as questdes obje-
tivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova de Multipla Escolha.

9.4- O candidato deverd comparecer no local designado
com 15 minutos de antecedéncia para realizacdo da prova,
munido de:

- caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e;

- documento de identificagdo com foto e comprovante de
inscricdo.

9.5- A realizacdo da prova sé sera permitida ao candidato
que se apresentar na data, no local e no horario constante do
presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagdo
para Prova.

9.6- N&o sera admitido o ingresso, na sala de prova, do
candidato que se apresentar apds o horario da prova determi-
nado no Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagdo
para Prova.

9.7- O inicio da prova serd declarado pelo Fiscal do
Processo Seletivo presente em cada sala de prova respeitado a
duracdo estabelecida no item 9.1.

9.8- Ao término da prova, os dois tltimos candidatos deve-
rao sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
podera um dnico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Processo Seletivo.

9.9- Sera excluido do processo seletivo o candidato que,
deixar de comparecer na data, no local e no horario constante
do presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e
Convocacdo para Prova, além das demais hipéteses previstas
neste Edital: apresentar-se ap6s o horario estabelecido no pre-
sente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagéo
para Prova, ndo admitindo qualquer tolerancia; ndo comparecer
a prova, seja qual for o motivo; desistir no decorrer da prova;
ndo apresentar documento que bem o identifique; ausentar-se
da sala sem o acompanhamento do fiscal; ausentar-se do local
da prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utili-
zando-se de livros, notas ou impressos; estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo (agendas eletronicas, telefones celulares, pagers,
laptop e outros equipamentos similares); efetuar, no caderno de
provas, de modo a possibilitar sua identificagao, qualquer sinal,
marca, rubrica ou anotagéo ou, ainda, escrever mensagem ou
qualquer tipo de protesto; ndo devolver integralmente o mate-
rial recebido; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
Ihos.

9.10 - Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
da prova ao candidato, mesmo apds o encerramento do pro-
cesso seletivo.

10. Do julgamento das Provas:

10.1- a prova de conhecimento especifico da area de atua-
¢do sera atribuida nota variando de 0 (zero) a 10 (dez) e peso
4.

10.2- a prova de Informatica sera atribuida nota variando
de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 1.

10.3- Na Prova de Muiltipla Escolha, ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.4- Na Prova Dissertativa, o texto de cada questéo dis-
cursiva serd avaliado quanto ao dominio do contetido dos
temas do programa que forem abordados, bem como ao domi-
nio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, considerando-
se aspectos de natureza gramatical.

10.5- Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escri-
tas as questdes ou trechos das questdes discursivas que forem
ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificagdo:

11.1- Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) na prova
Conhecimentos Especificos e igual ou superior a 7 (sete) na
prova de Informética (aprovado: CE = 7,0 e Tl = 7,0).

11.2- Considera-se a nota final dos candidatos a média
ponderada das notas das provas, (4 x CE+1 x 1)/ 5;

11.3- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo
classificados em ordem decrescente da nota final;

11.4- O Resultado Final/Classificagdo serd publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicagdo do nome
dos candidatos, do niimero do Registro Geral - RG, da nota final
e da classificacao.

11.5- Em caso de igualdade na classificagdo, dar-se-a pre-
feréncia sucessivamente ao candidato:

1° com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3° maior nimero de dependentes.

12. Do recurso

12.1- O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Gteis para
apresentar recurso contra enunciado e/ou respostas de ques-
toes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do processo seletivo.

12.2- O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do resultado da prova no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12.3- Apds a prova o candidato podera apresentar, dentro
dos prazos estabelecidos nos itens 12.1 e 12.2, um Unico recur-
50 e/ou um Unico pedido de revisdo de nota.

12.4- Os recursos e os pedidos de revisdo de nota que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2 ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos ale-
gados pelo candidato.

12.5- Néo sera admitido pedido de revisdo de nota apds a
republicacdo de resultado de prova no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12.6- Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de
nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.7- 0 candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de
revisdo de nota a Diretoria da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade de S&o Paulo e entrega-lo
no Servico de Pessoal desta Faculdade.

13. Da validade

0 Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a con-
tar da data de Publicacdo do Despacho de Homologacéo no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da
USP, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da admisséo

14.1- Para contratacao, devera o candidato comparecer ao
Servico de Pessoal da Unidade/Orgéo indicado no Edital de
Convocacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua
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publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresen-
tar a documentacao pessoal completa abaixo discriminada, sob
pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certiddo de Nascimento (para solteiros);

Certidao de Casamento (para casados);

Cédula de Identidade - RG;

2 fotos 3x4 recentes;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C);

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao
ou justificativa referente a tltima eleicdo;

Certificado Militar (para o sexo masculino);

Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitario;

Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de
14 anos;

Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade (histo-
rico e diploma) de concluséo do Curso Superior de Graduagdo
Completo em Historia, que, quando for expedido por institui-
¢Oes estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tra-
dugéo e revalidacdo do titulo;

Declaracdo de Acumulagéo de Cargo;

Registro definitivo em Orgao Profissional.

14.2- Caso o candidato ja tenha sido funcionério da
Universidade de Sao Paulo, devera apresentar declaracdo da
Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo a qual pertencia com a
data e o motivo do desligamento.

14.3- Para contratacao, devera o candidato ser considera-
do apto em exame médico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP.

14.4- Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou
funcéo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo depen-
derd ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

14.5- Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissio-
nal realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada
a acumulacdo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio
da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo.

15. Das disposigdes finais:

15.1- Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
a aceitacdo tcita das instrucdes e condi¢bes estabelecidas no
presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

15.2- A inexatidao das informacdes ou a irregularidade nos
documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por oca-
sido da contratagdo, acarretard a exclusdo do candidato do pro-
cesso seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.3- 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condicées
estabelecidas no presente Edital implicara em sua excluséo do
processo seletivo, a qualquer tempo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do processo seletivo.

15.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do processo seletivo.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicagdes referentes a este
processo seletivo através do Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

FACULDADE DE MEDICINA

Faculdade de Medicina da USP - EDITAL ATAC/FM/48/2007
- Edital de Abertura de Inscricdes a Livre-Docéncia - O Diretor
da Faculdade de Medicina da USP torna publico a todos os inte-
ressados que, de acordo com o art. 36 do Regimento Interno da
FMUSP, estaréo abertas, pelo prazo de quinze dias, contados a
partir de 16 de agosto até 30 de agosto de 2007, das 9h00 as
16h00, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, na Assisténcia
Técnica Académica - Av. Dr. Arnaldo, 455, 2° andar, sala 2301,
as inscricdes ao concurso publico para obtencdo do titulo de
Livre-Docente, nas diversas disciplinas ou conjuntos de discipli-
nas que compdem os seus departamentos, de acordo com os
programas que integram o presente edital. N&o serd aceita ins-
crigéo fora do horario, local e periodo estabelecidos neste edi-
tal.

1° - 0 Concurso a Livre-Docéncia sera regido, no que cou-
ber, pelo disposto no Estatuto da USP (Resolucdo 3.461, de 07-
10-1988), no Regimento Geral da USP (Resolucao 3.745, de 19-
10-1990) e no Regimento Interno da FMUSP (Resolucdo 4.816,
de 09-01-2001, alterada pela Resolucao 4.931, de 20-05-2002).

2° - O interessado, munido de documento de identificacdo,
devera efetivar sua inscrigdo no Servico de Concursos Docentes
da FMUSP, no endereco acima, mediante apresentacdo de
requerimento dirigido ao Diretor da FMUSP, em que constem os
seus dados pessoais, CPF, RG e area de conhecimento (espe-
cialidade/disciplina) do Departamento a que concorre, devida-
mente acompanhado dos seguintes documentos:

| - Copia de Prova de quitagdo com o Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

Il - Cépia do Titulo de eleitor e do comprovante de votacdo
nos dois turnos da ultima elei¢do, ou cdpia de prova de paga-
mento da respectiva multa ou da devida justificativa;

Il - Onze cépias de memorial circunstanciado, no qual o
candidato devera referir, de modo explicito, as atividades
desempenhadas, os trabalhos publicados, bem como as demais
informacdes que permitam cabal avaliagdo de seus méritos. No
memorial, o candidato devera salientar o conjunto de suas ati-
vidades didaticas e contribuicbes para o ensino. (A documenta-
cao referente as informagdes contidas no memorial devera ser
entregue em uma Unica via, no ato da inscricdo);

IV - Onze exemplares de tese original ou de texto que sis-
tematize criticamente a obra do candidato ou parte dela;

V - Cépia de documento que comprove que é portador de
titulo de Doutor outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de
validade nacional.

Paragrafo Primeiro - Os professores doutores em exercicio
de fungdo docente na USP, desde que tenham cumprido as exi-
géncias dos incisos | e Il por ocasido de seu contrato inicial,
serdo dispensados da apresentacdo dos documentos neles indi-
cados. Os estrangeiros serdo dispensados das exigéncias conti-
das nos itens | e Il.

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de inscri¢do feita por
procurador, este devera apresentar seu RG e os documentos do
candidato acima descritos, além de procuracao simples firmada
pelo candidato.

Paragrafo Terceiro - Todos os documentos exigidos deve-
rao ser entregues no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitas com-
plementagdes posteriores.

3°- As inscri¢es serdo julgadas pela Congregacao, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se no prazo
de cento e vinte dias apds a aceitacdo da inscricdo pela
Congregacdo da FMUSP, de acordo com o art. 166 do
Regimento Geral da USP.

4° - As provas do concurso serdo as seguintes:

| - Julgamento do memorial com prova publica de argiiicdo
(Peso = 4);

Il - Defesa de tese ou de texto que sistematize criticamen-
te a obra do candidato ou parte dela (Peso = 3);

Il - Prova pratica (Peso = 1);

IV - Prova escrita (Peso = 1);

V - Avaliacdo didatica (Peso = 1).

5° - A Prova Escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no
art. 168 do Regimento Geral da USP:

I - A comisséo julgadora do concurso organizara uma lista
de dez pontos, com base no programa do concurso e dela dara

conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto;

I - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracao da prova;

Il - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permi-
tida a consulta a livros, periddicos e outros documentos biblio-
graficos;

IV - As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comisséo e anexadas ao texto final;

V - A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comissédo julgadora, ao se abrir a sessao;

VI - Cada prova sera avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substitui-
cao de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de
seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa
do concurso, cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacdo.

6° - Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho,
o dominio do assunto abordado, bem como a contribuicao ori-
ginal do candidato na area de conhecimento pertinente. Nessa
prova serdo obedecidas as seguintes normas:

| - Um exemplar da tese ou do texto sera enviado a cada
membro da comissao julgadora, pelo menos trinta dias antes da
realizacdo da prova;

I - A duracdo da argiiicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a res-
posta;

Il - Havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observa-
do o prazo global de sessenta minutos.

7° - 0 Julgamento do Memorial e a avaliacdo da Prova
Publica de Argiiicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apés a argiiicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na argliicdo, bem como o mérito dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - O mérito dos candidatos, em conso-
nancia com o artigo 36, paragrafo 1° do Regimento Interno da
FMUSP, sera julgado com base no conjunto de suas atividades,
que poderdo compreender:

| - Produgdo cientifica e literaria;

Il - Atividade didatica;

Il - Atividades de formacdo e orientacdo de discipulos;

IV - Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - Atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - Diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Segundo - A comisséo julgadora considerard, de
preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades
realizadas apds a obtencao do grau de doutor.

8° - A Avaliagdo Didatica destina-se a verificar a capacida-
de de organizacdo, a producdo ou o desempenho didatico do
candidato e consistira em aula, em nivel de pés-graduacdo, a
ser realizada nos termos do que dispde o artigo 156 e seus
paragrafos, do Regimento Geral da USP:

| - O candidato devera apresentar por escrito, a Comisséo
Julgadora, o tema por ele escolhido para ministrar a aula.

I - Compete a comissao julgadora decidir se o tema esco-
Ihido pelo candidato é pertinente ao programa do concurso.

Il - O candidato, em sua exposicao, ndo podera exceder a
sessenta minutos.

IV - Ao final da apresentagdo, cada membro da comisséo
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo méximo, entre perguntas e respostas superar sessenta
minutos.

V - Cada examinador, ap6s o término da prova de erudicao
de todos os candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelo-
pe individual.

9° - A Prova Pratica, de acordo com a
Disciplina/Departamento, sera realizada conforme segue:

| - Departamento de Cardiopneumologia: Disciplinas de
Cardiologia, Pneumologia e Bases Fisioldgicas da Clinica
Médica: a) Exame de paciente e diagndstico ou exame labora-
torial ou experimento animal ou elaboragdo de projeto de pes-
quisa/epidemioldgico; b) Interpretacao de exame. Disciplina de
Cirurgia Toracica e Cardiovascular: a) Apresentacdo do caso e
discussdo da indicacdo cirdrgica; b) Intervencao cirlrgica; c)
Discusséo da conduta apds a operagdo; ou a) Apresentacdo ao
candidato de histdria clinica e exames de um paciente; b) apre-
sentacdo pelo candidato do diagndstico e da indicacdo tera-
péutica; c) argliicao sobre o diagndstico, as op¢des terapéuticas
e os resultados.

I - Departamento de Cirurgia: A Prova Pratica devera ser
demonstracdo cirurgica, obedecendo os principios éticos, sendo
fundamental a autorizacdo dos pacientes, com ressalva para:
Disciplina de Anestesiologia: prova de demonstracdo de com-
peténcia profissional na area em concurso; Disciplina de
Técnica Cirdrgica e Cirurgia Experimental: ato operatorio em
anima villi, de livre escolha dos candidatos e discussao do rela-
torio da prova pratica; Disciplina de Topografia Estrutural
Humana: demonstragdo cirtirgica no cadaver e analise critica do
relatorio.

Il - Departamento de Clinica Médica: A Prova Prética
podera ser realizada de acordo com o perfil do candidato: a)
Clinico: exame de paciente e diagndstico na area de Clinica
Médica; b) Pesquisador: método, diagnéstico ou de pesquisa na
area de Clinica Médica; c) Educador: pesquisa e métodos na
area de ensino médico.

IV - Departamento de Dermatologia: a) Exame de doentes;
b) Exames de laminas e culturas micoldgicas; c) Exames de
laminas anatomo-patoldgicas de doencas da pele; d) Pratica em
cirurgia dermatoldgica (se o Departamento e a Banca
Examinadora assim achar necessario).

V - Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional: Curso de Fisioterapia e Curso de
Fonoaudiologia: a Prova Pratica devera ser uma demonstracao
de competéncia profissional em torno de interpretacdo de:
exame de caso, diagnostico e conduta terapéutica. Curso de
Terapia Ocupacional: a Prova Pratica devera possibilitar o
desenvolvimento de estudo de caso (pessoas e/ou grupos)
segundo o campo de especialidade em questdo.

VI - Departamento de Gastroenterologia: Disciplina de
Cirurgia do Aparelho Digestivo: 1) Exame do paciente: a) Exame
clinico de um paciente, escolhido pela Banca Examinadora,
entendido por exame clinico, a anamnese, o exame fisico e a
discussdo de caso; b) Apresentacdo de exames ao candidato,
pertinentes ao caso ou a outras situagdes clinico-gastroentero-
ldgicas. O candidato devera discuti-las e interpreta-las; c)
Encaminhamento do diagndstico e sua apuragdo, se possivel,
do caso apresentado. 2) Realizacdo de ato operatério (a Prova
Pratica, nas suas duas partes, é realizada no mesmo dia, e a
nota final é emitida imediatamente). Disciplina de
Coloproctologia: 1) Exame do paciente: a) Exame clinico de um
paciente, escolhido pela Banca Examinadora, entendido por
exame clinico, a anamnese, o exame fisico e a discussdo de
caso; b) Apresentacao de exames ao candidato, pertinentes ao
caso ou a outras situagdes clinico-gastroenteroldgicas. O candi-
dato devera discuti-las e interpreta-las; ¢) Encaminhamento do
diagnostico e sua apuracdo, se possivel, do caso apresentado.
2) Realizagdo de ato operatorio ( A Prova Prética, nas suas duas
partes, é realizada no mesmo dia, e a nota final é emitida ime-
diatamente). Disciplina de Gastroenterologia Clinica: a) Exame
clinico de um paciente, escolhido pela Banca Examinadora,
entendido por exame clinico, a anamnese, o exame fisico e a
discussdo de caso; b) Apresentacdo de exames ao candidato,
pertinentes ao caso ou a outras situagdes clinico-gastroentero-
logicas. O candidato devera discuti-las e interpreta-las; c)
Encaminhamento do diagnostico e sua apuracdo se possivel, do
caso apresentado.
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VIl - Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do
Trabalho: Area de Medicina Legal: realizacéo de pericia e reda-
¢cdo de competente laudo ou parecer. Area de Medicina Social e
do Trabalho: elaboracdo de um projeto, em Satde Ocupacional,
de prevencdo de determinada patologia laboral; ou exame cli-
nico de um trabalhador, vitima de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, e conduta médica face ao caso; ou reali-
zagdo de pericia médica, em caso de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, com elaboragdo do competente laudo nas
esferas pertinentes. Area de Ciéncias Forenses: realizacio de
pericia e redacdo de competente laudo ou parecer. Area de
Bioética: redagdo de um parecer sobre uma situacao passivel de
questionamento ético.

VIII - Departamento de Medicina Preventiva: A prova prati-
ca constara, a critério da maioria dos membros da Comissao
Julgadora, alternativamente, de: a) elaboracdo de um projeto
de investigacdo; b) elaboracdo de um plano especifico de ensi-
no em uma disciplina de pés-graduacao; c) elaboracao de um
programa de satde e atencdo médica; d) analise e discussao de
um texto. A Comissao Examinadora elaborara uma lista de
temas especificos, contendo um minimo de cinco itens, relacio-
nados com o programa do concurso, cabendo a cada candidato
proceder a escolha de um deles.

IX - Departamento de Moléstias Infecciosas e Parasitarias:
a) Exame clinico de paciente (anamnese e exame fisico) e diag-
nostico; b) Interpretacdo de exames laboratoriais.

X - Departamento de Neurologia: Disciplina de Neurologia
Clinica: exame e discusséo de pacientes com afecgdes neurold-
gicas, envolvendo aspectos semioldgicos e a fisiopatologia dos
sinais observados, bem como a discussao dos aspectos clinicos
e terapéuticos. Disciplina de Neurologia Infantil: exame e dis-
cussdo de pacientes pediatricos com afeccdes neuroldgicas,
envolvendo aspectos semioldgicos e a fisiopatologia dos sinais
observados, bem como a discussao dos aspectos clinicos e tera-
péuticos. Disciplina de Neurologia Experimental: serdo avalia-
dos aspectos fisiopatogénicos de afeccdes neuroldgicas.
Disciplina de Neurocirurgia: devera constar de discusséo sobre
a indicagdo cirdrgica.

XI - Departamento de Obstetricia e Ginecologia: Disciplina
de Obstetricia: a) anamnese, exame fisico e discussdo dos acha-
dos da paciente internada; b) cirurgia obstétrica em paciente
previamente escolhida pela Banca Examinadora. Disciplina de
Ginecologia: a) anamnese, exame fisico e discussao dos acha-
dos da paciente internada; b) cirurgia ginecolégica em pacien-
te previamente escolhida pela Banca Examinadora.

XII - Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia:
Disciplina de Oftalmologia: exame do doente e prova cirlrgica.
Disciplina de Otorrinolaringologia: exame do doente e/ou prova
cirlrgica.

Xl - Departamento de Ortopedia e Traumatologia: a)
exame do doente e diagndstico; b) interpretacéo de exames; c)
intervencao cirurgica.

XIV - Departamento de Patologia: A Prova Pratica constara
de duas partes: a) execucao de técnica selecionada, a juizo da
Comissao Julgadora, conforme a area em que se encontre ins-
crito o candidato, entre alternativas que incluem: realizacao de
necrépsia, obtencdo de material, técnica de preparacdes para
estudo anatomo-patoldgico, andlises clinicas, procedimentos
de informatizacdo de dados, técnicas relacionadas a
Informética Médica e Telemedicina e outros procedimentos
relacionados a area de conhecimento do concurso; b) analise e
interpretacao dos resultados obtidos a partir da execugdo téc-
nica escolhida e de outros materiais que poderdo ser apresen-
tados pela Comisséo Julgadora e redacao de relatdrio técnico a
respeito.

XV - Departamento de Pediatria: a) no dia e hora da Prova,
o candidato sorteara um caso clinico entre trés casos prepara-
dos com antecedéncia; b) apds o sorteio, o candidato ira as
areas de atendimento para obter a historia do paciente e reali-
zar o exame fisico do mesmo; c) discusséo do caso, solicitagdo
dos exames pertinentes e interpretacdo dos mesmos; d)
Definicao do(s) diagnéstico(s) do paciente; e) Conduta(s) tera-
péutica(s). Obs.: Todos os passos serdo realizados na presenca
da Banca Examinadora.

XVI - Departamento de Psiquiatria: a) entrevista psiquiatri-
ca e exame do paciente; b) interpretacdo de exames e formula-
¢cao clinica (diagnostico e conduta a seguir).

XVIl - Departamento de Radiologia: Disciplina de
Radiologia: interpretacao de exames radiolégicos. Disciplina de
Radioterapia: planejamento técnico de um caso com indicacdo
de radioterapia. Disciplina de Medicina Nuclear: interpretacdo
de exames radioldgicos. Disciplina de Oncologia: a) discusséo
de um caso clinico com elaboracao das hipéteses diagnosticas,
solicitacdo de exames pertinentes e propostas terapéuticas; b)
realizacdo de um experimento laboratorial; c) interpretacdo de
um exame de apoio diagndstico.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Assisténcia
Técnica Académica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Séo Paulo, no enderego acima citado.

10° - Os programas referentes ao concurso sao os seguin-
tes:

DEPARTAMENTO DE CARDIOPNEUMOLOGIA

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE BASES FISIOLOGICAS DA
CLINICA MEDICA:

01 - Hemodinamica geral.

02 - Fisiopatologia do ritmo cardiaco.

03 - Fisiopatologia da funcao valvar.

04 - Fisiopatologia da circulagdo coronaria.

05 - Fisiopatologia da circulagdo pulmonar.

06 - Fisiopatologia da circulagéo periférica.

07 - Fisiopatologia da circulagdo esplanica.

08 - Fisiopatologia da circulagdo cerebral e medular.

09 - Fisiopatologia da circulagdo extra-corporea.

10 - Fisiopatologia das trocas gasosas.

11 - Fisiopatologia da contracdo miocardica.

12 - Fisiopatologia da hipertenséo arterial.

13 - Fisiopatologia do choque hipovolémico.

14 - Fisiopatologia do choque cardiogénico.

15 - Fisiopatologia do choque séptico.

16 - Fisiopatologia da resposta inflamatéria sistémica.

17 - Fisiopatologia da arteriosclerose.

18 - Fisiopatologia da fungéo endotelial.

19 - Fisiopatologia do equilibrio hidroeletrolitico.

20 - Fisiopatologia do equilibrio acido-base.

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE CARDIOLOGIA NA AREA
DE ARRITMIA E ELETROFISIOLOGIA

01 - Morte subita.

02 - Cardiomiopatia chagasica.

03 - Cardiomiopatia dilatada idiopatica.

04 - Cardiomiopatia hipertrofica.

05 - Cardiomiopatia isquémica.

06 - Eletrogénese do potencial de agdo transmembrana.

07 - Eletrogénese das arritmias.

08 - Taquicardia supra-ventricular.

09 - Taquicardia ventricular.

10 - Bradiarritmias.

11 - Bloqueios atrio-ventriculares.

12 - Bloqueios fasciculares e de ramo.

13 - Avaliacdo eletrofisioldgica das arritmias.

14 - Avaliacdo ndo invasiva das arritmias.

15 - Eletrofulguracdo e ablagdo no tratamento das arrit-
mias.

16 - Marcapasso em cardiopatias.

17 - Epidemiologia das doencas cardiovasculares.

18 - Eletrocardiologia atual.

19 - O exercicio para o diagndstico das cardiopatias.

20 - O ECG nas cardiopatias e arritmias.

21 - A monitorizagdo eletrocardiografica para diagndstico
de cardiopatias.

22 - Sincope.

23 - Informatica em cardiologia.
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